
 10از  1
 
 ص/ شماره:          

 تاریخ:  

 دارد پیوست:           

 اجاره وانت و سواری قرارداد   پیش نویس 

=============== ======================= 

 مقـدمـه: 
کمیسیون معاملات شرکت سرمایه گذاري صنایع شيیمیای  ایيران    1403/ 00/ 00مورخ     000این قرارداد بر اساس مجوز شماره  

اصيههان داراي شناسيه م ي     شيرکت اياي نيدد اداره  شيت    8027)سهام عام(، بيین شيرکت ميذکور  شيت شي ه بيه شيماره  

ایئيت مي یره( و  سيعی     عضو )   سهراب آقایان  با نماین گ  و امضاء مجاز    4111-7746-8643و ک اقتصادي    10100970248

تهران، ض ع غربي  نیروگياه شيهی     -جاده اصههان   15به نشان : اصههان، کی ومتر  زرن ي )م یر عامل و نایب رئیس ایئت م یره(  

شيرکت  که از این پس در این قرارداد کارفرما نامیي ه مي  شيود از یيف وير  و    L.A.Bمجتمع تولی  کنن ه    ي، منتظر   محم  

و ک اقتصادي    00داراي شناسه م      00000ندد اداره  شت شرکت ااي    00000(  شت ش ه به شماره  0000)سهام     000000

به نشيان : اصيههان، ایابيان    0000000داراي ک م    (  000000)    000000قاي  با نماین گ  و امضاء مجاز آ   000-000-000

کيه  031-0000ت هين:    000000ک پست     0000، واح  00000، وشقه  00000سااتمان    0000000000، ایابان  000000

  آن مي    مهاد عق  و ورفین م دم و متعه  به اجراي  در این قرارداد پیمانکار نامی ه م  شود از ور  دیگر با شرایط و مقررات زیر من 

 : باشن  

 

 موضوع قرارداد :   -1ماده  
موضوع این قرارداد عشارتست از: ارائه ا مات حمل و نقل و باربري توسط پیمانکار به وسی ه  نیسان کمپرس ، وانت و سواري به  

ي و  شهر   ع کارفرما و انجام مأموریت ااي درون منظور استهاده در امر حمل و نقل و سرویس دا  به واح ااي مخت ف مجتم 

کار دا  ا ا ی ال  شامل:  بار  حمل  و  ااتصاص   اانه  پیف  ا مات  انجام  و  کارفرما  به  متع ق  مراسلات  سایر  و  اا  بسته  ه، 

 کارفرما.ا مات مذکور در ایام تعطیل و غیرتعطیل وشق برنامه کاري که توسط کارفرما اعلام اواا  ش ، صورت اواا  پذیرفت. 

یاز واقع  کارفرما تعیین اواا  ش  و کارفرما  این قرارداد با توجه به ن   موضوع  ا مات  نجام تشصره: تع اد اودروااي لازم براي ا 
مجاز است در وول م ت قرارداد در ار روز وشق اماانگ  از قشل و اعلام به پیمانکار، بر اساس نیاز، تع اد اودروااي  

ل و اجراي سهارش کارفرما  به قشو مک ف    اض ، دا  و پیمانکار ب ون ایچ گونه اعتر   موضوع قرارداد را افدایش یا کااش 
باش . در ار صورت ملاك پرداات، ساعات حضور و کارکرد اودروااي به کار گرفته ش ه برابر تأیی یه دستگاه   م  

 بود.   نظارت کارفرما و بر پایه ساعات کار من رج در کارت حضور و غیاب ار یف از اودرواا اواا  
 

 بسمه تعال  

 ص/ اره: يشم                                               

 اریخ:يت                    

 داردپیوست:                      

 تعال  بسمه 

 ص/ ياره: شم                                                 

 اریخ:يت                    

 داردپیوست:                     
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 ص/ شماره:          

 تاریخ:  

 دارد پیوست:           

 مدت قرارداد : -2ماده 
باش  که در تاریخ  به م ت یف سال م    1403/ 03/ 01انجام جامع و کامل ا مات موضوع قرارداد از تاریخ  اي داد بر قرار م ت    

 یاب .  پایان م    1404/ 02/ 31

یف ماه تم ی  نمای . در  براي م ت ح اکثر    3تشصره: کارفرما حق دارد قرارداد حاضر را براساس نرخ و شرایط من رج در ماده  
نامشرده حق ایچگونه ادعا یا اعتراض  نسشت به تصمیم    باش  و رد قشول پیمانکار م  داد مو   قرار تم ی چنین صورت   

 کارفرما نخواا  داشت. 
 

 مبلغ قرارداد : -3ماده 
ی  دستگاه نظارت و بر پایه نراهاي  مش غ قرارداد براي انجام جامع و کامل ا مات موضوع قرارداد بر اساس ساعات کارکرد مورد تأی 

 محاسشه م  شود.   ول زیر در ج    ن رج م 
 

 

 خودرو نوع رديف
 ساعت هر نرخ

 (ريال)

 كيلومتر هر نرخ

 (ريال)

 ----- 000,0.000 نیسان کمپرس  1

 ----- 000,0000 داا    مددا وانت 2

 00.000 000,0.000 شهري مددا وانت 3

 00.000 000,0.000 90 تن ر -پارس  پژو -پژو -سمن  سواري 4

 درص  اضافه م  گردد.   10در شب و روزااي تعطی      3و    2و    1دیف ااي  ر ار در  نجام ک به ا :  1تشصره  

در    4تا  1: نرخ ااي ساعت  من رج در ج ول فوق مربوط به انجام ا مات موضوع قرارداد به وسی ه اودرو ردیف ااي  2تشصره  
یت ااي بیشتر از  مأمور   به   4و    3ف    باش  و در صورت اعدام اودروااي ردی کی ومتري مجتمع کارفرما م   50شعاع  
محاسشه و   حق الدحمه مربووه بر اساس نرخ ار کی ومتر من رج در ج ول فوق و مسافت و  ش ه   کی ومتر،   50

 پرداات اواا  ش . 
مش غ  3تشصره   وانت  اودرو  مأموریت  حین  در  توقف  ساعت  ار  ازاء  به  ا 000,0.000:  و  مش غ  ریال  سواري  ودرو 

در وول مأموریت معادل یف ساعت کارکرد در شرکت    4و  3دیف  ردش  ر ساعت گ یف    ریال و جهت 000,0.000
 محاسشه و به پیمانکار پرداات اواا  ش . 
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 ص/ شماره:          

 تاریخ:  

 دارد پیوست:           

امراه محموله و بار یا    3به مأموریت برون شهري و بازگشت اودرو ردیف    4و    3: در صورت اعدام اودروااي ردیف  4تشصره  
پرداات م     درص  کی ومتر رفت محاسشه و   30عادل  رگشت م نه ب به امراه پرسنل ادی   4اودروااي ردیف    برگشت 

 گردد. )درغیر این صورت فقط یکسر رفت ب ون احتساب مسافت برگشت محاسشه و پرداات اواا  ش .( 
  30راي م ت زمان کمتر از  : چنانچه در مقاوع زمان  ااص )تعمیرات اساس  و اضطراري مجتمع و موارد موردي ب 5تشصره  

بیشتر از  1/ 3یه از سوي پیمانکار باش ، مش غ کرایه پرداات   ودرو یا تعویض نوع وسی ه نق  ع اد ا دایش ت ه اف روز( نیاز ب 
 نرخ اودروااي مشابه در ایام عادي )نرخ ااي ساعت  من رج در ج ول صهحه قشل( محاسشه  م  شود.  

اا و امثالهم موجب  ، قیمت تمدداا سطح دس در    د  ابت و  قطع  است و  ارگونه افدایش ااي واح  این قراردا : قیمت   6تشصره  
 نمای . ییر قیمت قرارداد نخواا  ش  و ایچگونه حق  براي پیمانکار ع یه کارفرما ایجاد نم  تغ 

امور مالیات  توسط  : پرداات مالیات و عوارض بر ارزش افدوده )مشروط به ارائه م ارك قانون  و مورد نیاز سازمان  7تشصره 
 . باش    فرما م کار   پیمانکار( به عه ه 

: در صورت ابلاغ و انتشار مصوبه دولت مشن  بر افدایش کرایه اا ناش  از افدایش نرخ حامل ااي سوات، با دراواست  8تشصره  
 گیري اواا  ش . پیمانکار موضوع مورد بررس  قرار گرفته و بر اساس مصوبه مذکور تصمیم 

 ارائه شود.   توسط پیمانکار به کارفرما   م  بایست الید   ف و آن تهکی مت اعلام  جهت نرخ ار ساعت اودرو به  : قی 9تشصره  
 

 نحوه پرداخت مبلغ قرارداد:  -4ماده 
حضور    وضعیت کارکرد ارائه ش ه توسط پیمانکار پس از کنترل دستگاه نظارت و مطابقت آن با کارت ااي   در پایان ار ماه صورت 

و جرائم در    کسر کسور قانون  کنترل توسط واح  امور مال  و  از    س ه و پ اسش ح م م یریت منابع انسان     ط نق یه، توسط و غیاب وسائ 

 گردد. روز مش غ االص در وجه پیمانکار پرداات م    15ح اکثر ظر   م ت    صورت وقوع، 
 

 كسور قانوني :   -5ماده  
وجه  چف در  کسر و  کار  غ نااالص صورتحساب ااي ماایانه پیمان درص  از مشال   7/ 78در راستاي اجراي قانون تامین اجتماع  

پیمانکار موظف است چف مذکور را پس از وصول به حساب سازمان تامین اجتماع  وارید نمای  و  صادر اواا  ش     پیمانکار 
ري و پس از ارائه  امچنین مش غ آارین صورت وضعیت ندد کارفرما نگه ا فیش واریدي را به امور مال  کارفرما ارائه نمای .  

 اواا  ش .   توسط پیمانکار، به وي پرداات تماع   مین اج ن تأ مهاصاحساب از سازما 
تشصره: پیمانکار موظف است رانن گان اود را ندد سازمان تأمین اجتماع  بیمه نموده و لیست بیمه مربووه را با مسئولیت اود  

أمین  انون ت ق   28ل حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده  تنظیم و به شعشه سازمان تأمین اجتماع  مربووه ارائه و ک 
کارفرما ارائه دا .  و دستگاه نظارت)مسئول نق یه( ااي پرداات  را به امورمال     جتماع  پرداات کن  و کپ  فیش ا 
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 ص/ شماره:          

 تاریخ:  

 دارد پیوست:           

 کارفرما ایچگونه تعه ي در قشال پوشش بیمه اي تأمین اجتماع  رانن گان پیمانکار ن ارد. 
 

 اي تعهدات:تضمين حسن اجر -6ماده 
قره ضمانت نامه بانک  معتشر غیرمشروط و غیرقابل انتقال و قابل  تعه ات اود، یف ف اجراي  جام و  ن ان پیمانکار بعنوان تضمین حس 

شران  توان  به منظور ج ریال( ، تس یم کارفرما نمود و کارفرما م    00000000000000000ریال )   000,0.00.000تم ی  به مش غ  

 . وصول این تضمین توسط کارفرما موجب بري  ل نمای ود وصو هع ا تمام یا قسمت  از اسارت وارده وجه تضمین مذکور را به ن 

 گردد.  گردد و صرفاً بعنوان اسارت ناش  از تخ ف ااذ م  پیمانکار نم    الذمه ش ن 

ي نماین ه اود مشن  بر تطابق کارانجام ش ه با مهاد  تشصره: کارفرما پس از ارائه ا مات موضوع قرارداد و ص ور تائی یه از سو 
 ر اق ام اواا  نمود. یه تعه ات پیمانکار نسشت به رد یا ابطال تضمین مدبو جام ک  د و ان اردا موضوع قر 

 

 تأخيرات:  -7ماده 
تيأایر رانني گان در  ایچگونه عذري براي تأایر در انجام ا مات موضوع این قرارداد مورد قشول کارفرما نخواا  بود و در صيورت  

 ام ناش  از تأایر انجام تعه  به شرح زیر م  باش : ه التد اات وج پرد   حضور به موقع در محل کار، پیمانکار مشمول 

 
 ميزان جريمه  مدت تأخير  

 معادل یف ساعت دستمدد  کمتر از یف ساعت 

 معادل دو برابر زمان تأایر  یف ساعت و بیشتر از یف ساعت 

 

صورت فسيخ قيرارداد از  و در    نمای  ط م  پیمانکار محسوب و وي حق ارگونه اعتراض را از اود س ب و ساق   این مش غ دین قطع  

 ده ناش  از تأایر محاسشه و از محل مطالشات پیمانکار کسر و به نهع کارفرما ضشط اواا  ش . ناحیه کارفرما ک یه اسارات وار 
 

 جبران خسارت: -8ماده 
ت آن نسشت به  ه ا شا نیاز ب  ون  ور جشران تمام یا قسمت  از اسارات وارده ب ون قی  و شرط و ب کارفرما م  توان  به منظ   -1-8

 این قرارداد به نهع اود برداشت و یا اق ام نمای .   6ع  ماده  وصول ضمانتنامه حسن انجام تعه ات موضو 

ر تخ ف از مهاد و من رجات این قرارداد بطور  پیمانکار به موجب این قرارداد متعه  شرع  و قانون  گردی ، که چنانچه در ا    -2-8
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 ص/ شماره:          

 تاریخ:  

 دارد پیوست:           

رت کارفرما حق و ااتیار دارد علاوه  ارکنان اویش اسارت  به کارفرما وارد نمای  در اینصو توسط ک و یا    تقیم مستقیم یا غیرمس 

م نمای .  بر وصول از محل تضمین حسن انجام تعه ات مأاوذه از پیمانکار نسشت به مطالشه اسارات وارده با نظر اود اق ا 

 طع  پیمانکار بوده و غیرقابل اعتراض م  باش . دین ق   کیهیت   ه ار میدان اسارت اعلام  از سوي کارفرما به ار مش غ و ب 

 

 تعهدات كارفرما :  -9ماده 
 باش . تهیه و توزیع غذا براي رانن ه اودروااي موضوع قرارداد، به عه ه کارفرما م     -1-9

 ائی  دستگاه نظارت. ار و ت پیمانک ور   وضعیت از  مهاد قرارداد، منحصراً در قشال تهیه و ارائه صورت پرداات به پیمانکار، وشق    -2-9

 

 تأييدات پيمانكار : -10ماده 
دارد که از مجتمع کارفرما به نشان  یاد ش ه بازدی  به عمل آورده و نسشت به موقعیت جغرافیای  آن،  پیمانکار اعلام م    -1-10

 ست. موده ا سب ن راي کار، کارااي مورد نیاز و امکانات موجود به اوب  آگاا  ک وضعیت موجود محل اج 

پیمانکار نسشت به امکان تأمین اودرو ااي موضوع قرارداد به تع اد کاف  اومینان دارد، و بلافاص ه پس از انعقاد قرارداد    -2-10

 توان  آنها را براي شروع کار به مجتمع کارفرما اعدام نمای . م  

کار، آگاا  کامل داشته و اومینان دارد که    بازار   وسانات و ن   پیمانکار نسشت به ادینه ااي لازم براي اجراي موضوع قرارداد   -3-10

مشالغ من رج در این قرارداد که در پاسخ به استعلام ، پیشنهاد نموده و مورد موافقت کارفرما واقع ش ه است    نرخ اا و 

لیات،  ه و ما بیم   ا از جم ه حقوق و دستمدد رانن گان، اضافه کاري، تعطیل کاري، ا جوابگوي سود متعار  و ک یه ادینه 

   بود. ااي سوات، لوازم ی ک  و استهلاك اودرواا اواا ادینه 

اي توانای  امکاري در انجام موضوع  نمای  که باتوجه به سوابق شغ   اود و کارکنانش، به نحو شایسته پیمانکار تأیی  م    -4-10

 باش .  قرارداد دارا م    2در م ت زمان تعیین ش ه در ماده    قرارداد را 

دروول م ت قرارداد بای  داراي برگ معاینه فن  معتشر صادره از سوي مراجع قانون  و بیمه نامه کامل و   نق یه   وسائط  -5-10

ود و به کارفرما ارائه  معتشر )دیه سرنشین و دیه کامل شخص  الث  و ...( باش  و به موقع این م ارك م  بایست تم ی  ش 

 مسئولیت جشران اسارات را عه ه دار م  باش .   مانکار  ه، پی حاد   گردد. به ار حال در صورت بروز ارگونه 

 وسائط نق یه تأمین ش ه توسط پیمانکار بای  از نظر فن  مورد تأیی  دستگاه نظارت کارفرما باش .   -6-10

 ده و این کارت به رؤیت و تأیی  دستگاه نظارت رسان ه شود. ک یه رانن گان بای  داراي کارت سلامت بو   -7-10
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 ص/ شماره:          

 تاریخ:  

 دارد پیوست:           

سال بوده و پیمانکار در ار زمان م دم به ارائه اسناد و م ارك    2بایست داراي سابقه رانن گ  بیش از  ان م   رانن گ   -8-10

سلامت رانن گان اود به کارفرما      اودرواا،گوااینامه و دفترچه رانن ه و گواا  ع م اعتیاد و ع م سوءپیشینه و کارت  

 م  باش . سال    25و ح اقل  سال    60ح اکثر سن رانن گان    باش . م  

ره اي سلامت جسمان  و روح  قرار گیرن  و پیمانکار در ار  ش ااي دو رانن گان م  بایست با ادینه پیمانکار مورد آزمای   -9-10

 زمان م دم به ارائه گواا  ع م اعتیاد و ع م سوءپیشینه و کارت سلامت رانن گان اود به کارفرما م  باش . 

 تماع  بوده و ح ود ارتشاط اود با کارکنان کارفرما را رعایت نماین . به رعایت ادب و نداکت اج   انن گان موظف ر   -10-10

 باش . ایچگونه جریمه پرداات  توسط پیمانکار و رانن گان مورد قشول کارفرما نم    -11-10

ه به عه ه  و تهیه لوازم ی ک  و غیر   اا د رانن ه ، دستمد   ااي اودرو از قشیل سوات ، روغن ، ادینه تعمیرات ک یه ادینه   -12-10

 باش . پیمانکار م  

 

 : پيمانكار تعهدات-11 ماده 
پیمانکار متعه  است براي سهولت انجام امور یف نهر نماین ه تام الااتیار به کارفرما معرف  نمای  به نحوي که اعلامیه و    -1-11

 نکار محسوب گردد.  ش ه، مشابه اعلام به پیما ه فرد معرف   ن ه او ب تذکرات اعلام  از سوي کارفرما و یا نمای 

پیمانکار ب ینوسی ه اقرار و اعلام م  نمای  از ک یه قوانین و مقررات مربوط به قانون کار و تامین اجتماع  قانون مالیات اا و    -2-11

 ه  برایهاي آن م  باش .  داشته و متع   لاع کامل م  باش ، او   جاري سایر قوانین و مقررات  که در تاریخ مشادله این قرارداد  

( و کنترل و  CW-81-135کارفرما ) قراردادااي پیمانکاري   HSEپیمانکار موظف است مقررات من رج در دستورالعمل  -3-11

 باش  را کاملًا رعایت نمای . ( که به پیوست و جدء لاینهف این قرارداد م  CW-81-123نظارت بر فعالیت پیمانکاران) 

  به تأسیسات موجود کارفرما که مستن  به فعل یا ترك فعل کارکنان پیمانکار    از اسارات وارده احتمال ااي ناش دینه ا   -4-11

 باش . باش  به عه ه پیمانکار م  

پیمانکار بای  امه ي نیروااي اود را تحت پوشش بیمه مسئولیت گروا  معتشر نظیر بیمه حوادث، بیمه مهن س  و از    -5-11

ت سرمایه گذاري صنایع شیمیای  ایران به عنوان یک  از ذینهعان قی   بیمه نامه مذکور نام شرک   رار دا  و در شیل آن ق ق 

شود ارائه روگرفت بیمه نامه  قشل از شروع کار به کارفرما الدام  است. مسئولیت ارگونه عواقب ناش  از حوادث کار به  

 عه ه پیمانکار م  باش . 
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 ص/ شماره:          

 تاریخ:  

 دارد پیوست:           

اداري کارفرما براي کارکنان اود که در مجتمع    است مجتمع و از وریق امور ا اماانگ  حر ظف است ب پیمانکار مو   -6-11

کارفرما مشغول به کار استن ، کارت شناسای  عکس دار تهیه نمای . ارائه کارت شناسای  به مأمورین حهاظت  مجتمع  

 کارفرما انگام ورود و اروج آنان الدام  است. 

رات داا   مجتمع کارفرما م  باشن  و در صورت  رعایت نظامهاي جاري و مقر حهظ اسرار و  مک ف به  پرسنل پیمانکار    -7-11

 تخ ف از مقررات مذکور، نماین ه کارفرما مجاز به ااراج فرد ااو  با اماانگ  پیمانکار م  باش . 

 رانن گان پیمانکار م  بایست ک یه موارد و اصول نظافت صنعت  را رعایت نماین .   -8-11

دعای  از جانب رانن گان تحت قرارداد اود در دوران اجراي قرارداد و پس از آن در  رما را در مقابل ارگونه ا یمانکار کارف پ   -9-11

 رابطه با بیماري ااي ناش  از کار مصون و مشرا م  دارد. 

ص تخ هات  مانکار دراصو اش  و پی تضمین حسن رفتار و االاق کارکنان و کیهیت انجام کار آنان به عه ه پیمانکار م  ب   -10-11

ي کارکنان اود شخصاً مسئول بوده و متعه  به جشران اسارات وارده به کارفرما یا اشخاص  الث که  و ب  احتیاو  اا 

 ناش  از تخ هات و ب  احتیاو  وي یا کارکنان او باش ، م  باش .  

ن اشته و اود     ام  و غیر آن با کارفرما چ رابطه استخ نب او ای پیمانکار اعلام و اقرار م  نمای  کارکنان معرف  ش ه از جا   -11-11

شخصاً پاسخگوي ک یه موارد مرتشط با استخ ام و یا عناوین مشابه در مراجع ذیصلاح اداري و ششه قضای  اواا  بود و  

 از این بابت کارفرما ایچگونه مسئولیت  نخواا  داشت.  

نمای  و در صورت غیشت ار یف    م ش ه توسط کارفرما تأمین ه تع اد اعلا یاز را ب پیمانکار مک ف است اودرو ااي مورد ن   -12-11

از رانن گان، و یا در صورت اراب  اودرواا، بلافاص ه و در اسرع وقت رانن ه یا اودرو دیگري جایگدین نمای . در غیر این  

 باش . م    6صورت مشمول پرداات وجه التدام من رج در ماده  
مای  و درصورت  که از پرداات حقوق و مدایاي کارکنان  کارکنان اود را پرداات ن   قوق و مدایاي  ف است ح پیمانکار مک   -13-11

اود امتناع ورزد و یا امکان پرداات بنا به دلایل قانون  و غیرارادي مق ور نشاش . کارفرما از ور  پیمانکار به موجب این  
وکالت دارد،  بین ورفین منعق  گردی (    مدبور شهاااًرج لازم  قرارداد و ضمن عق  اارج لازم )که به اقرار، عق  اا 

درصورت  که پیمانکار مطالشات  ندد کارفرما داشته باش  )مطابق میدان مطالشات وي( راساً نسشت به تهیه و تنظیم  
    ام نمای کارکرد پیمانکار و پرداات حقوق و مدایاي کارکنان وي و امچنین ارسال لیست به سازمان تامین اجتماع  اق 

اود س ب و ساقط نموده و در صورت استمرار تخ ف از موضوع این بن ، کارفرما بنا  حق ارگونه اعتراض را از    و پیمانکار 
به تشخیص اود اق ام به تعیین پیمانکار ج ی  اواا  نمود. ب یه  است اجراي این بن  ایچگونه حق  به نهع پیمانکار  

 کرد.    د نخواا  و کارکنان وي برع یه کارفرما ایجا 
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 ص/ شماره:          

 تاریخ:  

 دارد پیوست:           

روابط کار، ابلاغ  وزارت    36قانون کار ودستورالعمل شماره    49ماده    1و تشصره    38جراي ماده  پیمانکار موظف است در ا   -14-11
در اصوص منع تشعیض و برقراري تساوي فردي بر اساس    111و    100تعاون، کار و رفاه اجتماع  و مقاوله نامه ااي  

 عایت نمای . غل را براي کارکنان اود ر شقه بن ي مشا ن، ورح و کار ام ارزش در شرایط یکسا 
آیین نامه ایمن  امور پیمانکاري، صلاحیت انجام کار اود را از نظر ایمن  از    2پیمانکار تأیی  م  نمای  در اجراي ماده    -15-11

ار مسئول  ر حال پیمانک ی . به ا نموده و گواا  نامه مربووه را به کارفرما ارائه م  نما   ذ وزارت کار و امور اجتماع  اا 
 تشط با حهاظت فن  و ایمن  اواا  بود. اجراي مقررات مر 

ک یه اودروااي موضوع قرارداد م  بایست م ل بالا و از لحاظ فن  سالم و داراي سیستم گرمایش و سرمایش سالم    -16-11
 باشن . 

 پیمانکار است.   عه ه و ادینه  گان به  تهیه لشاس کار ، کهش ایمن  و سهمیه قن  و چاي و ماسف رانن   -17-11
 

 نمايندگي و نظارت بر  اجراي قرارداد:  -12ماده 

نظارت بر اجراي تعه ات  که پیمانکار براساس مهاد این قرارداد تقشل نموده است به عه ه واح  منابع انسان  کارفرما   م  باش  که  

تگاه نظارت را  لعمل اا و تذکرات کتش  دس   است دستورا ف و متعه در این قرارداد دستگاه نظارت اوان ه م  شود. پیمانکار موظ 

بطور دقیق و جامع و کامل، در اسرع وقت انجام دا . دستگاه نظارت مسئول تایی  کم  و کیه  کارااي انجام ش ه و بررس   

 . قصور م  باش  ااي  اشت ااي ارائه ش ه توسط پیمانکار و ااذ تایی یه اا و ص ور دستور کاراا و ااطاراا و یادد صورتحساب 

یا نماین گان او، تحت ایچ حالت و شرو ، از میدان ک یه مسئولیتها و تعه ات  که پیمانکار وشق مهاد    تشصره: نظارت کارفرما و 
 کاا . قرارداد حاضر تقشل نموده است نم  

 

 فسخ قرارداد : -13ماده 

به عه ه گیرد و یا در ااتیار    این قرارداد را اود رأساًانجام موضوع  نمای  و  توان  اق ام به فسخ قرارداد حاضر  در موارد زیر کارفرما م  

 دیگري بگذارد و پیمانکار حق ایچگونه اعتراض  از این بابت نخواا  داشت. 

 نقض تمام و یا قسمت  از مهاد قرارداد توسط پیمانکار به تشخیص کارفرما.   -13  -1

 واقص کاري. در جهت رفع ن ظر مقیم  ع م توجه به دستورات کارفرما یا نا   -13  -2

 قرارداد به شخص  الث ب ون اجازه کارفرما.   انتقال    -3-13

 ع م توانای  مال  پیمانکار براي انجام یا ادامه کار.   -4-13

 اي. رعایت نکردن استان اردااي فن  و شئونات حرفه   -5-13
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 ص/ شماره:          

 تاریخ:  

 دارد پیوست:           

اا یا  داده، یا آن   دستمدد، پاداش یا ا ایای  ان کارفرما،  به کارکن ا شات این مط ب که پیمانکار براي گرفتن کار یا اجراي آن،    -6-13

 ااي آنان را در منافع اود شریف کرده است. واسطه 

درنگ نسشت به ضشط تضمین حسن  کارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد، ب ون احتیاج به انجام دادن تشریهات قضای  ب    -7-13

ل قشول تا تاریخ فسخ، وشق  دحمه ا مات انجام ش ه قاب ن مش غ حق ال به تعیی   انجام کار به نهع اود اق ام کرده و نسشت 

 شرایط قرارداد با نظر اود اق ام اواا  کرد.  

فسخ یکجانشه قرارداد صرفاً به صلاح ی  کارفرما ب ون آنکه تقصیري متوجه پیمانکار باش  و ب ون ذکر ع ت: در چنین    -8-13

 رداد اواا  نمود. م به فسخ قرا ااه اق ا صورت  کارفرما با اعلام قش   یف م 

 یمانکار به ایچ وجه حق فسخ یف جانشه قرارداد را ن ارد. پ   -9-13

 

 واگذاري قرارداد:  -14ماده 

پیمانکار متعه  است موضوع قرارداد را اود انجام دا  و حق واگذاري موضوع قرارداد را به غیر به ار صورت ممکن از قشیل  

رت تخ ف پیمانکار، کارفرما حق فسخ قرارداد را با استهاده از    با کارفرما ن ارد. درصو ب ون اماانگ   ت و غیره انتقال، مشارکت، وکال 

 و مطالشه اسارت دارد.   6تضمین موضوع ماده  

 

 حوادث قهريه )فورس ماژور(: -15ماده 
ارفرما نخواا  بود.  مورد قشول ک   ث قهریه( ایچ گونه عذري براي تاایر در اجراي به موقع ا مات موضوع قرارداد )به استثناي حواد 

قهریه عشارتن  از: جنگ، شورش، زلدله، آتش سوزي، سیل، شیوع بیماري مسري، اعتصاب عموم  که اارج از کنترل و    حوادث 

اراده ورفین قرارداد است. در صورت بروز حوادث غیر مترقشه ایچ یف از دو ور  ، مسئول اسارت ااي وارده به ور  دیگر  

 .  واا  بود نخ 

 ت بع  از وقوع حاد ه قهریه کارفرما را کتشاً مط ع نمای .  ساع   24انکار بای  ح اکثر  پیم   -1-15

 حاد ه قهریه بای  مستقیماً و بلاواسطه مانع اجراي قرارداد و ایجاد تعه ات ش ه باش .   -2-15

رما  قرارداد فراام نگردد کارف براي ورفین    م تعه ات ماه به وول انجام  و امکان انجا   3چنانچه شرایط فورس ماژور بیش از    -3-15

 مجاز به فسخ یا تم ی  قرارداد یا تج ی نظر در مهاد قرارداد م  باش .  

تشصره:تحریم، افدایش قیمت کالاااي مصرف ، سطح دستمدداا، تغییر برابري نرخ ارزاا و موارد دیگري از این قشیل تحت ایچ  
   ش .    وب نخواا عنوان جدء موارد فورس ماژور محس 
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 ص/ شماره:          

 تاریخ:  

 دارد پیوست:           

 :       قطعيت مفاد قرارداد -16ه ماد
پیمانکار صریحاً اعلام و اقرار م  نمای  که از شرایط و اوضاع و احوال و امکانات و محل اجراي قرارداد اولاع کامل داشته و با لحاظ  

د   نم  توان  به  نعقاد قراردا پس از ا   جمیع جهات و ضمن س ب حق ارگونه اعتراض  اق ام به انعقاد این قرارداد نموده است لذا 

 از قشیل ع م محاسشه کاف  و امثال آن متعذر شود و ایچگونه ادعا و یا مطالشه اي از این جهت پذیرفته نیست. دلای    

 

 قانون حاكم و حل اختلاف:  -17ماده 
که به وریق مسالمت  این قرارداد  ز اجراي  قوانین و مقررات جمهوري اسلام  ایران بر این قرارداد حاکم بوده و ااتلافات ناش  ا 

 ابل حل و فصل نشاش ، قابل ارجاع به محاکم ذیصلاح جمهوري اسلام  ایران است. آمید ق 

 

 اقامتگاه قانوني:        -18ماده 

ر ارسال  ااي مذکو اقامتگاه قانون  ورفین امان نشان  من رج در مق مه قرارداد است و ک یه مکاتشات  که توسط ورفین به نشان  

 ر آن معتشر اواا  بود. غ ش ه وک یه آ ار مترتب ب م  گردد ابلا 

تشصره: در صورت  که ار یف از ورفین در زمان اجراي تعه ات قرارداد، نشان  اود را تغییر دا ، بای  ظر  م ت پنج روز  
 د. اواا  بو اقامتگاه ج ی  اود را به اولاع کارفرما برسان  در غیر این صورت اقامتگاه سابق معتشر  

 

 نسخ قرارداد: -19ماده 
 باشن  تنظیم و مورخ نسخه که داراي اعتشار واح  م    3تشصره در    16ماده و    19در    این قرارداد 

 در شهر تهران میان ورفین تنظیم، امضاء و مشادله گردی . 
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